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VORWORT

Liebe Leser*innen,

mit unserer Begeisterung fur Gummi schaffen wir innovative Lésungen fur eine nachhaltige Welt.
Als Familienunternehmen wachsen wir, indem wir in vertrauensvoller Zusammenarbeit Mehrwert
far unsere Kunden erzeugen.

Far die Bedurfnisse unserer Kunden sind wir bestrebt, die besten Lésungen zu finden und ma-
chen sie damit erfolgreich und zufrieden. Ein respektvoller und wertschdtzender Umgang zeich-
net unsere Zusammenarbeit aus.

Wir ibernehmen als Unternehmen soziale und 6kologische Verantwortung und tragen so zur
Verbesserung des tdglichen Lebens bei. Wir stehen fur Vielfalt, Chancengleichheit und férdern
unsere Mitarbeitenden entsprechend ihrer Starken.

Mit Hilfe unseres integrierten Managementsystems entwickeln und optimieren wir systematisch
die Themen Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz, Nachhaltigkeit sowie Energieeffizienz.

Gummiwerk KRAIBURG ist seit mehr als 30 Jahren nach der Qualitédtsnorm ISO 9001, seit dem Jahr
2002 nach der Umweltnorm ISO 14001 und seit 2013 nach der Energienorm ISO 50001 zertifiziert.
Die Einhaltung dieser Normen wird jahrlich von akkreditierten Auditor*innen Uberpruft und alle 3
Jahre rezertifiziert.

In 2022 haben wir uns entschlossen, eine Zertifizierung des Nachhaltigkeitsmanagements durch
EcoVadis und dem Arbeitsschutzmanagement nach DIN ISO 45001 in 2023 durchzufthren.

Das fur uns geltende Recht wenden wir an und erwarten das auch von unseren Lieferanten und
Auftragnehmern bezuglich ihrer Rechtskonformitat.

Dr. Darijo Mijolovié¢ Thomas Brandl
Geschaftsfuhrer Nachhaltigkeitssnanager
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UNTERNEHMENSPROFIL

GUMMIWERK KRAIBURG GMBH & CO. KG

Die Gummiwerk KRAIBURG GmbH & Co. KG ist einer der fUhrenden Hersteller von Kautschuk- und
Silikonmischungen. Am Unternehmenssitz in Waldkraiburg (Deutschland) werden individuelle
Lésungen far die Anspriiche von heute und morgen entwickelt und gefertigt. Zukunftsorientiert
vereinen wir Tradition, Partnerschaft und Innovation.

In 12 definierten Branchen bedienen wir unterschiedlichste Anwendungen zahlreicher Industrien
wie bspw. Energieversorgung, Bauindustrie, Lebensmittelindustrie, chemische Industrie, Mobilitat
und Medizintechnik. Dabei Uberzeugen die Mischungen von Gummiwerk KRAIBURG durch eine
konstant hohe Qualitét, Leistungsfahigkeit und Zuverl&ssigkeit. Wir schépfen dabei aus einem
Portfolio von weit Gber 100.000 Rezepturen. Davon werden jahrlich ca. 3.500 verschiedene Rezep-
turen in Serie gefertigt.




DIE KRAIBURG-GRUPPE

Der Ursprung der heutigen KRAIBURG Gruppe geht zurick auf die Grindung des Gummiwerk
KRAIBURG im Jahr 1947 in Waldkraiburg (Deutschland). Noch heute befindet sich die KRAIBURG
Gruppe, die seit 2005 als Holding organisiert ist, und seit 2022 als KRAIBURG Holding SE & Co. KG
firmiert, vollsténdig in Familienbesitz. Der Stammsitz sowohl der KRAIBURG Holding als auch des
Gummiwerks KRAIBURG ist in Waldkraiburg. Im Lauf der langen Geschichte der Unternehmens-
gruppe wurde das Geschdft rund um elastische Werkstoffe stetig erweitert, Firmen zugekauft
und die wachsende Organisation immer wieder neu strukturiert.

Die KRAIBURG Holding umfasst heute neun strategische Geschdftsfelder im Bereich der elasti-
schen Werkstoffe, beschdftigt derzeit ca. 2.500 Mitarbeitende und erzielte 2022 ca. 689 Mio. €
Umsatz. Die Firmen der KRAIBURG Holding verstehen sich im jeweiligen Markt als Spezialist und
Kompetenzfuhrer.

Die neun strategischen Geschdftsfelder, sogenannte Sparten, decken Anwendungen wie Kau-
tschukmischungen fur technische Teile und Reifen, TPE-Compounds sowie Fertigprodukte aus
Gummirecycling fur Landwirtschaft, Sport, Bahn und Bau ab. Daneben werden Spezialprodukte
wie EPDM-Granulate, PUR-Fertigteile und Walzen hergestellt und verkauft. N&here Informationen
zur KRAIBURG-Unternehmensgruppe sind zu finden unter: www.kraiburg.de
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DIE DREI SAULEN DER NACHHALTIGKEIT

FUr uns bei Gummiwerk KRAIBURG ist es von grundlegender Bedeutung, die drei S&ulen der Nach-
haltigkeit - Okologie, Okonomie und Soziales - in ausgewogenem MaRe in unsere Geschdafts-
praktiken zu integrieren. Wir sind Uberzeugt, dass ein nachhaltiges Unternehmen nicht nur auf
wirtschaftlicher, sondern auch auf sozialer und 6kologischer Ebene erfolgreich sein muss.

Uns ist bewusst, dass die drei S&ulen der Nachhaltigkeit zwar eng miteinander verbunden sind,
jedoch nicht selten miteinander konkurrieren Daher haben wir uns zum Ziel gesetzt, alle drei As-
pekte in unseren taglichen Geschdftspraktiken zu bewerten, méglichst zu bertcksichtigen und
dabei eine ausgewogene Balance zwischen ihnen zu finden.

Okologische Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, unsere Umweltauswirkungen zu minimieren und
uns fUr den Schutz naturlicher Ressourcen einzusetzen. Wir arbeiten daran, unsere Emissionen zu
reduzieren, erneuerbare Energien zu nutzen und unsere Produktionsprozesse zu optimieren, um
unseren 6kologischen FulRabdruck zu minimieren.

In unserem unternehmerischen Handeln ist Ubernahme von sozialer Verantwortung fur uns un-
erlasslich, um zu einer gerechteren Gesellschaft beizutragen. Wir achten darauf, faire Arbeitsbe-
dingungen zu gewdhrleisten, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden zu schutzen.
Wir halten die allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der UN, die ErklGrung der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO) zu den grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit sowie
die Bestimmungen des § 2 Abs. 2, Nr. 1-12, LkSG ein. Gleiches erwarten wir von unseren Geschdfts-
partnern.

Durch unser Engagement in allen drei Saulen der Nachhaltigkeit leisten wir bei Gummiwerk KRAI-
BURG einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Sustainable Develop-
ment Goals der Vereinten Nationen.

Um unserem Engagement und unserer Verantwortung Ausdruck zu verleihen, haben wir folgen-
des Icon entwickelt:

sOCIA;

Gummiwerk KRAIBURG: We care.
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ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen bilden den globalen Hand-
lungsrahmen fur eine nachhaltige Entwicklung. Im Jahr 2015 wurden sie im Rahmen der Agenda
2030 veroffentlicht. Die 17 Ubergeordneten Ziele mit 169 Unterzielen adressieren Herausforderun-
gen im sozialen, wirtschaftlichen und &kologischen Bereich. Alle Sektoren der Gesellschaft, ein-
schlielich Unternehmen, sind gefragt, um die SDGs zu erreichen.
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Bei Gummiwerk KRAIBURG richten wir unser Handeln an den 17 Zielen fUr nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen aus. Wir haben die besonders relevanten SDGs flUr unser Unternehmen
definiert, um konkrete MalRnahmen abzuleiten.
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GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

Gummiwerk KRAIBURG betreibt neben einem Arbeitssicherheitsmanagement
inklusive Notfallmanagement, auch ein Gesundheitsmanagement. Des Weite-
ren werden in Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt zusdatzliche Vorsorgeun-
tersuchungen angeboten. Zuséatzlich hat jede*r Mitarbeitende die Méglichkeit,
eine externe, anonyme Sozialberatung in Anspruch zu nehmen.

GESCHLECHTERGLEICHHEIT

Bei Gummiwerk KRAIBURG werden Stellen nicht nach Geschlecht, sondern nach
entsprechender Eignung besetzt. Das Unternehmen bezuschusst den Kinder-
gartenplatz fur die Kinder der Arbeitnehmenden. Dartber hinaus erméglicht
Gummiwerk KRAIBURG durch flexible Arbeitszeitmodelle eine bessere Verein-

barkeit von Familie und Beruf.
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BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE

Seit 2015 produzieren wir umweltfreundlich und damit nachhaltig Strom mittels
Photovoltaik. Die Anlagenkapazitét wird seitdem kontinuierlich erweitert.
Bereits seit 2014 betreiben wir ein Blockheizkraftwerk.

INDUSTRIE, INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

Wir sind einer der fUhrenden Spezialisten im Bereich Kautschuk- und Silikon-
mischungen. Gummiwerk KRAIBURG setzt auf seine Innovationsstrategie, um
einen langfristigen Erfolg zu sichern.

WENIGER UNGLEICHHEITEN

Wir erwarten, dass Mitarbeitende von KRAIBURG Menschen mit Respekt und In-
tegritdt begegnen. Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, Alters oder
sexuellen Identitdt werden nicht geduldet. KRAIBURG bekennt sich zu einer welt-
offenen, integren und toleranten Unternehmenskultur.

NACHHALTIGE STADTE UND GEMEINDEN
Gummiwerk KRAIBURG engagiert sich mit vielfdltigen Initiativen in der lokalen
Gemeinschaft.

NACHHALTIGER KONSUM UND PRODUKTION

Bei unseren Produktionsprozessen achten wir auf spezifikationsgerechte,
héchste Qualitét, um Ressourcen zu schonen und Abfall zu vermeiden. Unsere
Produkte erméglichen einen langen Produktlebenszyklus und somit langfristig
einen verringerten Materialeinsatz.

MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

Gummiwerk KRAIBURG hat sich das Ziel gesetzt, langfristig seine Treibhausgas-
emissionen zu senken. Neben EnergieeinsparmalRinahmen wird der Umstieg auf
erneuerbare Energien ausgebaut.
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OKOLOGIE

?’CoLOG/C 4y

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die naturlichen Ressourcen fur unsere Produktionsprozes-
se, Produkte und Dienstleistungen so schonend wie mdéglich einzusetzen. Daher ist das Thema
dkologische Nachhaltigkeit fest in den Geschdaftsabldufen bei Gummiwerk KRAIBURG verankert.
Durch konsequente Optimierungsprogramme erreichen wir einen stetig sinkenden Verbrauch
von Energie und Rohstoffen, sowohl bei der Herstellung von Produkten als auch bei der Neuge-

staltung und Modernisierung unserer Geb&ude und Maschinenparks.




STROMVERBRAUCH

Seit Jahren realisieren wir Energieoptimierungen in unserer gesamten betrieblichen Infra-
struktur. Durch den Betrieb des Blockheizkraftwerkes und unserer Photovoltaikanlagen, die
Nutzung von Grundwasser fur Kihlzwecke sowie zahlreiche weitere Energieeinsparmal3-
nahmen konnten wir den spezifischen Stromverbrauch pro abgesetzter Tonne Gummi-
mischung kontinuierlich senken. Eine interne Umfrage zum Thema Energiesparen fUhrte zu
weiteren Einsparpotenzialen.

Spezifischer Stromverbrauch in kWh/t
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WASSERVERBRAUCH

Unseren Wasserverbrauch zu senken ist ein weiteres strategisches Ziel. Seit dem Jahr 2015
ist dies erfolgreich gelungen.

Spezifischer Wasserverbrauch in m3/t
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GASVERBRAUCH
Der spezifische Gasverbrauch nach 2014 ist aufgrund der Installation des Blockheizkraft-

werks signifikant gestiegen. Jedoch konnte der Verbrauch von extern bezogenem Strom
deutlich gesenkt werden.

Spezifischer Gasverbrauch in kWh/t
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EMISSIONEN/INDIREKTEINLEITUNG

Die geltenden Grenzwerte nach der Technischen Anleitung zur Reinhaltung der Luft (TA
Luft) werden an unseren Emissionsstellen kontrolliert und eingehalten. Unsere Klimagerdte
werden regelmdfig von einer Fachfirma auf Leckagen gepruft. Die geltenden Grenzwerte
der értlichen Entwdsserungssatzung fur die Einleitung unserer betrieblichen Abwdsser in
den stddtischen Kanal halten wir ein.

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Der von uns bezogene Strom hat einen Anteil an erneuerbaren Energien zwischen 57 %
und 65 %. Generell gilt es in den ndchsten Jahren Potenziale zur Verminderung unserer
Treibhausgasemissionen zu realisieren.

Um die jahrlichen Treibhausgasemissionen des Unternehmens zu bestimmen, verwenden
wir das Greenhouse Gas Protocol. Dabei werden alle Treibhausgasemissionen von Scope
1und 2 abgedeckt. Die genaue Bilanzierung der Scope 3 Emissionen ist derzeit, aufgrund
unzureichender Datenlage, nicht méglich.

Corporate Carbon Footprint Entwicklung int CO, e [t
Absatz

0,38

0,37

0,36

0,35

0,34

0,33

0,32
2020 2021 2022

13



EmissionenintCO,e 2020 2021 2022
Scope 1 - Direkte Emissionen 2.393 2775 2.703
Scope 1.1 - Verbrennungsprozesse sta- | 2124 2.512 2423
tiondrer Anlagen

Scope 1.3 - Flichtige Gase 8 1 24

Scope 1.4 - Prozesse 16 17 17

Scope 2 - Indirekte Emissionen aus ge-
kauftem Strom

Scope 2.1 (marktbasiert) 1263 1.745 1.461
CCF (Scope1+2) 3.656 4.519 4.165
Abgesetzte Menge in t 10.831 12.161 11.925
Spezifischer CCF (t CO, e/t) 0,34 0,37 0,35

iy BRAND- UND EXPLOSIONSSCHUTZ, KRISENMANAGEMENT

Unsere Brandschutz- und Explosionsschutzbeauftragten arbeiten eng mit allen Fihrungs-
kraften und Betreibern zusammen. Damit stellen wir ein hohes Niveau im vorbeugenden
Brand und Explosionsschutz sicher.

Zur Abwehr von Brédnden werden regelmdafig Léschtrainings mit allen Gummiwerk
KRAIBURG-Mitarbeitenden durchgefuhrt. Dem Brandschutzbeauftragten stehen im Not-
fall acht Brandschutzhelfer*innen zur Seite. Wir haben ausgebildete Notfallmanager*innen
und Betriebssanitdter*innen in allen Schichten.

Im Jahr 2015 wurde ein Krisenmanagement eingefuhrt. RegelmdRRige Krisenteamsitzungen
und Krisenubungen helfen Verbesserungsmalnahmen abzuleiten und umzusetzen.
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GEFAHRSTOFFE tsnor

Auf Grundlage unserer internen Gefahrstoffrichtlinie stellen wir seit 2013 sicher, dass keine
gesundheitsgefdhrdenden Rohstoffe (z.B. krebserzeugende, erbgutverdndernde oder gif-
tige Stoffe) neu eingefuhrt werden. Im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung prifen wir,
ob Rohstoffe mit Gefahrenpotenzial substituiert werden kénnen. In Absprache mit unseren
Kunden setzen wir Substitutionen von Rohstoffen um.

GEFAHRGUT- UND GEFAHRSTOFFVERSAND WA

Unsere beauftragten Mitarbeitenden im Bereich Gefahrgut organisieren unsere Gefahr-
gut- und Gefahrstofftransporte. Durch die Auswahl unserer Speditionen, die korrekte Ver-
packung, Kennzeichnung, Erstellung von entsprechenden Begleitpapieren und die Prufung
der Ladungssicherung erzielen wir ein hohes Mal3 an Transportsicherheit.

UMWELTVORFALLE

Die FUhrungskrdafte und Betreiber von Anlagen analysieren Umweltrisiken und Schadens-
falle in enger Zusammenarbeit mit dem Umweltmanagement. Dabei werden zeitnah
MaRnahmen definiert und umgesetzt. Bei der Uberprafung der MaRnahmen wird auf de-
ren nachhaltige Wirksamkeit geachtet.

Wir stellen sicher, dass keine Stoffe in den Boden oder in den betrieblichen Kanal gelan-
gen. Generell werden zur Erkennung von Leckagen Auffangwannen genutzt. Stoffaustritte
beseitigen wir unverzuglich.

Im Jahr 2022 kam es zu vier Vorfdllen. Dreimal wurden geringe Mengen Rohstoffe in ge-
schlossenen Bereichen freigesetzt. Die freigesetzten Stoffe konnten schnell aufgenommen
und fachgerecht entsorgt werden. Beim vierten Vorfall kam es zu einem Brandereignis im
Traforaum, wobei es sich um einen Schwelbrand eines Umrichters handelte. Die Feuer-
wehr wurde durch die Brandmeldeanlage versténdigt, musste aber nicht eingreifen.
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WERTSTOFFE, RECYCLING UND ABFALL
Far unsere Wertstoffe und Abfdlle gilt die Abfallhierarchie laut Abfallgesetz:

« Vermeidung vor

« Vorbereitung zur Wiederverwendung vor
* Recycling vor

« Sonstiger Verwertung oder Verfullung vor
« Beseitigung

Wir setzen Mehrwegverpackungen wie Gitterbox- und Europaletten ein. Packmittel wie
Kartonagen, Folien, Holzpaletten fUhren wir zum grofRen Teil dem Recycling bzw. der Vor-
bereitung zur Wiederverwendung zu. Unsere Getrenntsammelquote betrégt 91 %.

Bei unseren Produktionsprozessen achten wir auf spezifikationsgerechte, héchste Qualitdt,
um Ressourcen zu schonen und Abfall zu vermeiden. Dennoch fallen produktionsbedingt
Abfalle an. Weiterer Abfall entsteht aufgrund interner Sperrungen oder Reklamationen
aufgrund von Spezifikationsabweichungen. Hier wenden wir ebenfalls die Logik der Abfall-
hierarchie an. Mit externen Partnern setzen wir Downcycling oder Recycling erfolgreich um.
Wenn eine solche Verwendung nicht méglich ist, fUhren wir die verbleibenden Mengen der

thermischen Verwertung zu.

Abfallmengen pro Jahr 2020 2021 2022
Gefdhrlicher Abfallin t 153 150 137
Nicht gefdhrlicher Abfall in t 747 862 752
Gesamt Abfall in t 900 1012 889

Entwicklung Abfallaufkommen in t
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Wir arbeiten stets an unserem Ziel, die Abfallmengen auf ein Minimum zu reduzie-
ren. Dabei konnten wir 2022 im Vergleich zum Vorjahr deutliche Erfolge erzielen.

Ebenso entscheidend ist neben der Menge des Abfalls die entsprechende Entsor-
gungsart. Hierbei konnten wir den Anteil an Recycling erhéhen und somit den An-

teil der Beseitigung verringern.

Entsorgungsarten in Prozent 2020 2021 2022
Vorbereitung zur Wiederverwendung 8% 7% 8%
Recycling 28% 25% 28%
sonstige Verwertung 62% 66% 62%
Beseitigung 2% 3% 2%
Entsorgungsarten
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PROJEKT BIODIVERSITAT

Das Thema Nachhaltigkeit hat viele Aspekte, dazu gehért unter anderem auch der Schutz
der biologischen Vielfalt. Hier kénnen neben Privatpersonen auch Unternehmen ein positi-
ves Zeichen setzen.

Im Rahmen eines Biodiversitatsprojektes haben unsere Auszubildenden Nistkésten gefer-
tigt und diese an Bumen auf dem Betriebsgeléinde aufgehdngt. Zum Bau der Nistkdsten
wurden Verpackungsmaterialien von Kautschuklieferungen eingesetzt. Somit konnten
diese, ganz im Sinne der Nachhaltigkeit, fir einen weiteren Zweck verwendet werden.




OKONOMIE

dmonod?

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung gegenuber unseren Kunden und der Gesellschaft.
Wir setzen uns daher fur fairen Wettbewerb und den Schutz vor Korruption und Bestechung ein.
Unsere Geschdéftsabldufe und Entscheidungen werden von strengen ethischen Standards ge-

leitet. Wir halten uns strikt an geltende Gesetze und Regularien. Wir sind bestrebt, unsere Ge-

schéftsbeziehungen transparent und integer zu gestalten, um das Vertrauen unserer Kunden
und Partner zu gewinnen und zu erhalten.




gmﬂ!lﬂ
INFRASTRIKTUR

KARTELLRECHT

Wir erachten den Wettbewerb und die freie Marktwirtschaft als notwendige Elemente einer
freien Gesellschaft. Deren Sicherheit und Schutz liegt im Interesse von KRAIBURG.

Wir halten das fur uns anwendbare europdische und internationale Wettbewerbs- und
Kartellrecht ein und erwarten das auch von unseren Geschdéftspartnern.

Mit regelmdfdigen internen Schulungen stellen wir die Einhaltung von geltenden Regeln
des Kartellrechts sicher.

SCHUTZ VOR KORRUPTION UND BESTECHUNG

Alle Mitarbeitenden werden bezuglich ihrer Rechtspflichten zur Vermeidung von Korrup-
tion, Bestechung und Bestechlichkeit wiederkehrend geschult.

So sind das Anbieten, Versprechen und Gewdhren eines unlauteren Vorteils untersagt

(Bestechung). Dies gilt vor allem im Verhdltnis zu Amtstréger*innen und Personen mit be-
sonderer 6ffentlicher Funktion.
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SOZIALES

sOCIAL

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung fur das Wohlergehen unserer Belegschaft. Wir set-
zen uns fur den Schutz der Arbeitsrechte und die Gewdhrleistung eines sicheren und gesun-
den Arbeitsumfelds ein. Chancengleichheit und die Wahrung der Menschenrechte sind fur uns
selbstversténdlich und werden aktiv geférdert. Dartber hinaus engagieren wir uns in sozialen
Projekten und unterstitzen lokale Initiativen, um unsere Verantwortung als Teil der Gesellschaft

wahrzunehmen.

- vy III




ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Unser Ziel ist es, mégliche Unfallgefahren und Gesundheitsbelastungen so frihzeitig wie
madglich zu erkennen, zu vermeiden oder zu minimieren.

10 ReBseres
-

=) Die FUhrungskrd&fte und Betreiber von Anlagen analysieren Risiken und Unfélle in Zusam-
v menarbeit mit den Fachkréften fUr Arbeitssicherheit, setzen zeitnah MaRnahmen um und
achten auf deren nachhaltige Wirksamkeit.

Im Jahr 2022 kam es zu zwolf meldepflichtigen Arbeitsunfdallen. Das sind funf meldepflich-
tige Arbeitsunfdlle mehr als im Vorjahr. Um wirksam an der Vermeidung von Arbeitsunfdl-
len zu arbeiten, wurden MaRnahmen umgesetzt und somit die Sicherheitskultur in unse-
rem Unternehmen geférdert. Die Tausendmann-Quote betrug im Jahr 2022 31 und die LTIR
45.

Im Produktionsbereich haben wir einzelne Larmbereiche, in denen der Schalldruckpegel
Uber 85 dB(A) liegt. Auf Basis eines Ldrmminderungsprogramms werden diese Larmberei-
che reduziert. Die Ldrmgrenzwerte an den Grundstlcksgrenzen werden eingehalten.

Des Weiteren streben wir im Jahr 2023 an, das Arbeitsschutzmanagement nach dem Gu-
tesiegel der BG RCI zertifizieren zu lassen.

Zusdatzlich wird das interne Gesundheitsmanagement kontinuierlich ausgebaut. Neben
einem Angebot fur bis zu 2 Jobr&dern pro Mitarbeitenden, werden verstdrkt Kurse wie
Yoga, Ruckengesundheit, Massagen und Rauchentwdéhnungen angeboten. Des Weiteren
wird einmal wéchentlich ein kostenloser Obstkorb zu Verfigung gestellt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt Gummiwerk KRAIBURG am Herzen. Deshalb
haben alle Mitarbeitenden, soweit méglich, Anspruch auf flexible Arbeitszeiten und mo-
biles Arbeiten. Zusatzlich bezuschusst das Unternehmen Kosten fur den Kindergarten. Mit
einem jahrlichen Betrag im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung sorgt das Unter-
nehmen fur die Bildung von Alterskapital. Auch eine Berufsunfdhigkeitsversicherung wird
vollsténdig von Gummiwerk KRAIBURG finanziert.
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CHANCENGLEICHHEIT UND RESPEKTVOLLER UMGANG

Alle Mitarbeitenden sind angehalten, anderen Menschen respektvoll und integer zu be-
gegnen. Insbesondere unsere Fuhrungskrafte haben diesbezlglich eine Vorbildfunktion.

Diskriminierungen aufgrund ethnischer Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Welt-
anschauung, einer Behinderung, des Alters oder sexueller oder politischer Neigung werden
nicht geduldet.

Wir bekennen uns zu einer weltoffenen und toleranten Unternehmenskultur.

Kennzahl Wert 2022
Mitarbeitende (gesamt) 421
Anzahl Auszubildende 28

Anteil Frauen an gesamten Beschdftigten 19%

Stichtag: Ende Dezember 2022

MENSCHENRECHTE

Die Einhaltung der Menschenrechte sind uns in der globalen Lieferkette sehr wichtig.

So akzeptieren wir keine Zwangs- und Kinderarbeit. Wenn die jeweilige nationale Gesetz-
gebung nicht eine héhere Altersgrenze verlangt, so durfen Kinder im schulpflichtigen Alter
oder Kinder, die junger als 15 Jahre sind, nicht eingestellt werden.

Wer das Alter von 18 Jahren noch nicht erreicht hat, darf keine gef&hrlichen Arbeiten ohne
Aufsicht ausfuhren und nicht nachts arbeiten.

Weiterhin durfen Entgelte und sonstige Leistungen das gesetzliche Mindestmal3 nicht

unterschreiten. Simtliche weiteren arbeitsrechtlichen Gesetze, wie z.B. beztglich maxima-
ler Arbeitszeit, mUssen eingehalten werden.

23



SOZIALES ENGAGEMENT

Die historische Entwicklung des Gummiwerk KRAIBURG ist untrennbar mit dem Wachstum
unserer bayerischen Heimatstadt Waldkraiburg verbunden. Wir engagieren uns Jahr fur
Jahr far Vereine und férdern soziale Initiativen, Aktionen und Einrichtungen der Stadt und
Gemeinden der Umgebung.

AUSBLICK

Gummiwerk KRAIBURG sind ékologische, 6konomische und soziale Leistungen in Ver-
bindung mit Rechtskonformitéat seit Jahren sehr wichtig. Dabei erzielten wir im Jahr 2022
erneut positive Ergebnisse. Diese Entwicklung wollen wir im Jahr 2023 fortfUhren. So stellen
die Vermeidung von Arbeitsunfdllen, Steigerung der Gesundheitsquote, Senkung der Ab-
fallrate und des spezifischen Energieverbrauchs sowie die Sicherstellung unserer langfris-
tigen Energieversorgung wichtige Aufgaben fur das Jahr 2023 dar.
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